2019年全国纺织行业一线高技能职工收入状况调查问卷

（职工个人版）
尊敬的纺织行业一线员工朋友：
您好！为落实中共中央、国务院《新时期产业工人队伍建设改革方案》和中办、国办《关于提高技术工人待遇的意见》，推动一线技术工人特别是高技能职工工资合理增长，中国财贸轻纺烟草工会、中国纺织职工思想政治工作研究会现对纺织行业高技能职工收入状况进行一次专项调查，很想听一听您的宝贵意见。

填写此表可能会花费您30分钟左右的时间，但您所提供的信息和建议将为我们下一步做好相关工作提供重要依据，为此，敬请您拨冗认真填写有关情况。我们承诺您填报的资料将严格保密，保证您的个人资料不被非法利用。衷心感谢您的合作与支持!
中国财贸轻纺烟草工会
中国纺织职工思想政治工作研究会

2019年2月
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A部分：个人基本资料
备注：本次调查对象是在本企业工作的在岗纺织一线工人，不含管理人员和专业工程技术人员,并符合下列条件者：

1、获得高级工、技师、高级技师职业资格证书的高技能职工；

2、地市级以上政府、工会，省级以上行业授予的劳动模范、“五一”劳动奖章获得者、技能大奖获得者、技术能手、工匠和 “高精尖缺”的高技能人才。
3、此问卷请前往中国纺织职工思想政治工作研究会网站下载，网址：www.zfqw.com.cn。

4、问卷填写后请发送至中国纺织职工思想政治工作研究会邮箱zfqw85229524@126.com。
A1.您所在企业名称                               （请填写具体名称）【填空】
A2.您所在企业所属行业【单选】 
①棉纺织    ②毛纺织    ③麻纺织    ④丝绸     ⑤化纤   

⑥印染      ⑦针织      ⑧家用纺织品      ⑨长丝织造   

⑩产业用纺织品     eq \o\ac(○,11)纺织机械    eq \o\ac(○,12)服装
A3.您所在企业所属地区【单选】

①东部地区（包括北京、天津、河北、辽宁、上海、江苏、浙江、福建、山东、广东和海南）

②中部地区（包括山西、内蒙古、吉林、黑龙江、安徽、江西、河南、湖北、湖南、广西）
③西部地区（包括四川、贵州、云南、西藏、陕西、甘肃、青海、宁夏、新疆）。

A4.您的政治面貌是：【单选】
①中共党员     ②共青团员      ③民主党派      ④群众 
A5.您的年龄是：【单选】
     ①20—30岁    ②31-40岁    ③41—50岁    ④51—60岁    
    A6.您的性别是：【单选】
①男      ②女     
A7.您的岗位是：【单选】
①挡车工（运转工）     ②缝纫工     ③保全工（机修工）
④电工         ⑤ 电气（机电一体化）      ⑥机床操作工

⑦其他            （请注明）
A8.您的初始学历是：（参加工作以前的学历）【单选】

①初中及以下    ②高中    ③职高/中专    ④大专  
⑤本科及以上  
A9.您接受的最高教育是：（工作后获得的学历或文化程度）【单选】 
①初中及以下    ②高中    ③职高/中专    ④大专   
⑤本科    ⑥研究生及以上

 A10.您曾获得那些荣誉：

①全国劳动模范   ②全国“五一”劳动奖章   ③中华技能大奖

④全国技术能手   ⑤享受国务院政府特殊津贴高技能人才
⑥省级政府认定的“高精尖缺”的高技能人才   ⑦全国纺织工业劳动模范   ⑧中国纺织大工匠   ⑨省地级（省级行业）劳动模范   ⑩省地级“五一”劳动奖章    eq \o\ac(○,11)省地级授予的工匠和技术能手    eq \o\ac(○,12)省地级授予的首席技师   eq \o\ac(○,13)其它            （请注明）
B部分：个人工作状况
B1.您是否获得过专利发明：【单选】 

①没有   ②获得过         项（请注明）
B2.您是否获得过市级以上政府或行业颁发的技术革新、技术发明奖励：【单选】
①没有    ②获得过         次（请注明）
B3.您是否在参加政府部门、工会或行业组织的技能竞赛中获得过名次和奖励：【单选】 
①是    ②否

B4.您是否在参加企业组织的技能竞赛获得过名次和奖励【单选】
①是    ②否

B5.在企业技术攻关、技术改造、技术研发中，您的参入程度：【单选】
①长期参入   ②经常参入   ③有时参入  ④偶尔参入

 ⑤从未参入
B6.在工作中，您的意见或建议是否受到企业重视：

①非常重视       ②比较重视       ③不太重视

④不重视           ⑤很不重视      
B7.您现在的工作与本人的愿望是否吻合：【单选】
①非常吻合，能发挥自己的能力，实现自己的价值     
②基本吻合      ③有差距       ④差距大          
B8.您目前持有职业资格等级证书情况：【单选】
①没有证书       ②初级工       ③中级工   
④高级工         ⑤技师         ⑥高级技师

B9.您掌握的技能主要源于哪些方面：【单选或多选】 

①社会职业教育    ②企业岗位培训    ③师傅带徒弟    

④技能竞赛    ⑤其他

B10.您获取专业领域信息的主要渠道是：【单选或多选】
①书刊和专业杂志   ②互联网    ③专业培训    ④同行交流

⑤其他

B11.近二年里，您是否参加过单位组织的或由单位出资的职业技能培训：

①参加过    ②没有

B12.如有，其主要培训内容是：（没有，B12-- B14可不答）
①岗位培训    ②技能提升培训    ③课题研究

B13.培训时间是：

①一周以内    ②一月以内    ③三月以内    ④半年以内
⑤一年以内    ⑥一年以上

B14.培训方式是：【单选】
①脱产    ②半脱产    ③业余时间

B15.您对本单位的技术工人培训工作满意吗？【单选】
①非常满意    ②基本满意    ③不太满意    ④不满意

⑤很不满意
B16.近二年里，您是否业余自费参加过社会上的各种技能培训班或学历班：【单选】
①参加过    ②没有

B17.您自费参加业余技能培训的目的：【单选】
①适应本岗位工作需要    ②提升现有职业发展能力   

③学习掌握一门新技能    ④提升技能，寻找待遇更好的工作

B18.您所在的企业是否支持您参加业余技能培训：【单选】
①支持    ②不支持    ③不干预

B19.您觉得高技能人才在企业是否受到尊重：【单选】

①非常受尊重    ②比较受尊重    ③不太受尊重    

④不受尊重
 B20.您在目前这个纺织企业工作的时间是：【单选】
①5年以下    ②5—10年    ③10—15年    ④15—20年 

⑤20年以上
B21.您在纺织行业累计工作时间是：【单选】
（备注：在纺织行业累计工作的时间大于或等于在本纺织企业工作的时间）

①5年以下  ②5—10年  ③10—15年  ④15—20年 

⑤20年以上
C部分：工资收入情况

C1.您个人2018年每月工资大约为：【单选】
（备注：此处每月工资是指用人单位依据国家有关规定或劳动合同的约定，以货币形式直接支付给本单位劳动者的劳动报酬，一般包括计时工资、计件工资、每月奖金、津贴和补贴、加班加点工资、特殊情况下支付的报酬等，在未扣除月应缴五险一金和个人所得税时的薪资。）
①3000元以下               ②3000元（含）－4000元
③4000元（含）－5000元     ④5000元（含）－6000元
⑤6000元（含）－7000元     ⑥7000元（含）－8000元
⑦8000元（含）－9000元     ⑧9000元（含）－10000元
⑨10000元（含）以上         （请注明）

C2.您个人2018年年度奖金以及其他一次性单项奖、年金或企业股权等收入总计大约为：【单选】
①没有       ②3000元以下    ③3000元（含）－4000元
④4000元（含）－5000元       ⑤5000元（含）－6000元    
⑥6000元（含）－7000元       ⑦7000元（含）－8000元      

⑧8000元（含）－9000元       ⑨9000元（含）－10000
⑩10000元（含）以上         （请注明）

C3.您认为您目前工资构成最重要的是哪些部分：【单选或多选】

①基本工资    ②奖金     ③津贴补贴     ④股权   

⑤年金   ⑥其他            （请注明）

C4.与企业内同岗位其他职工相比，您觉得自己的工资: 【单选】
①很高    ②较高    ③差不多    ④较低    ⑤很低

C5.您觉得，目前的工资能体现您个人价值的吗？【单选】 
①完全能   ②基本能   ③不能    ④完全不能    ⑤不确定

C6.您对所在企业薪酬制度对高技能人才吸引性的评价是：【单选】 

①吸引力很强    ②吸引力较强    ③吸引力不够   ④没有吸引力    ⑤不确定

C7.您觉得，目前您的工资能使您和您的家庭在当地过上怎样的生活：【单选】 
①宽裕    ②较宽裕    ③中等    ④较困难    ⑤困难

C8.您觉得您所在企业薪酬在当地同行业处于什么水平？【单选】
①偏高      ②中等     ③偏低
C9.你对目前公司薪酬制度对技术工人激励性的评价是：【单选】 

①激励性很强    ②激励性较强   ③激励性不够   

④没有激励性    ⑤不确定 
C10.您觉得公司现行的分配机制在公平、公正和公开上做的: 【单选】
①非常满意    ②基本满意   ③不太满意   ④不满意

⑤很不满意
C11.您最近两年是否有过薪酬调整及调整幅度：【单选】
①没有调整                ②有调整，增幅5%以下
③有调整，增幅5%-10%      ④有调整，增幅10%-20%   
⑤有调整，增幅20%-30%     ⑥有调整，增幅30%以上
C12.最近两年您所在企业调整薪酬的平均幅度是：【单选】
①5%以下            ②5%-10%          ③10%-15%   
④15%-20%           ⑤20%以上         ⑥30%以上
C13.您所在企业还为您提供了哪些特别的待遇和福利：
①没有 ②破格提升技能等级和工资待遇  ③建立补充医疗保险    ④提供人才公寓或住房补贴 ⑤推荐进入群团组织兼职  ⑥推荐进入大专院校学习  ⑦组织外出研修考察  ⑧组织休养疗养

⑨领办技能大师工作室  ⑩组织专利成果申报  

 eq \o\ac(○,11)其它                    （请注明）

您对提高技术工人的待遇有哪些意见和建议：

**************** 问卷到此结束，感谢您的配合！*************
 填写说明：（请您仔细阅读理解此处说明）


请将选项数字填写在左边相对应的方框中，如    ，不要在选项上打勾；


问卷有填空、单选或多选三种类型，请注意区分；填空表示需填写具体情况；单选或多选表示可以选择一项或多项。


请注意题后的方括号说明，按具体说明作答。





③








①3年以下     ②3年（含）以上、5年以下


③5年（含）以上、10年以下    ④10年（含）以上
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